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Geschiftsverzeichnigr. 1626

Urtell Nr. 68/2000
vom 14. Juni 2000

URTEILSAUSZUG

In Sachen: Prgudizidle Frage in bezug auf Artikel 52 des Gesetzes vom 4. August 1996 Uber
das Wohlbefinden der Arbeitnenmer kel der Ausflhrung ihrer Arbeit, gestellt vom Arbetsgericht

Brlgge.

Der Schiedshof,
zusammengesetzt aus den Vorgtzenden G. De Baets und M. Mdchior, und den Richtern
H. Bod, L. Francais, J Ddruele, H. Coremans und M. Bossuyt, unter Assstenz der Referentin

B. Renauld ds gdlvertretende Kanzlerin, unter dem Vorstz des Vorstzenden G. De Bagts,

verkiindet nach Beratung folgendes Urtell:






|. Gegenstand der prajudiziellen Frage

In senem Urtell vom 19. Februar 1999 in Sachen L. Bernaert gegen die Westvlaamse
Betonwerkerij AG und in Sachen D. DeRidder und P.DeBlock gegen die DeVreese &
SMonAG, dessen Ausfertigung am 25. Februar 1999 in der Kanzlel des Schiedshofes eingegangen
i, hat das Arbeitsgericht Briigge folgende prgudizielle Frage gestdllt:

«Versold Artikel 52 des Gesetzes vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der
Arbeatnehmer bel der Ausfihrung ihrer Arbeit gegen die Artike 10 und 11 der Verfassung, indem
der Schutz der Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung, die mit der Ausftihrung der Aufgaben des
Ausschusses beauftragt it, wobel es Sch um den gleichen Schutz handdt wie denjenigen der
Vertreter des Persondsin den Ausschiissen, der im Gesetz vom 19. Maz 1991 zur Einflihrung einer
besonderen  Kiundigungsregelung fir die Vertreter des Personds in den Betriebsréten und
Ausschiissen fr Arbaitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbetspléize und fir die
Kandidaten fur diese Amter vorgesehen ist, erst am Datum des Anfangs ihres Auftrags beginnt - in
der Audegung, der zufolge dieser Auftrag erst zum Zeitpunkt ihrer Ernennung bzw. der Mittellung
ihrer Namen an den Arbeitgeber anfangt - und somit nicht fir die Kandidaten fir das Amt eines
Gewerkschaftsvertreters im weiten Sinne (darunter digenigen, die Sch um die Ernennung bewerben
oder sich zur Wahl stellen, und digienigen, die bereits ernannt oder gewahlt worden sind, aber deren
Namen dem Arbeitgeber noch nicht mitgetellt wurden bzw. die noch nicht ernannt oder zugelassen
worden sind) gilt, und somit eine Ungleichheit gegeniiber den Kandidaten fir das Amt eines Ver-
treters des Personds in den Ausschiissen geschaffen wird, deren Schutz bereits spétestens 65 Tage,
bevor der Arbeitgeber infolge der Einreichung der Kandidatenliste ihre Namen aur Kenntnis nimmt,

beginnt? »

(..)

IV. Inrechtlicher Beziehung

(..)

B.1. Laut Artike 49 des Gesetzes vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der
Arbatnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit mul3 in jedem Unternehmen, das normaderweise
durchschnittlich mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigt (in den Gruben, Lagerstétten Uber Tage und
unterirdischen Brichen mindestens 20), ein Ausschul3 fir Gefahrenverhitung und Schutz am
Arbeitsplatz, Nachfolger des Ausschusses fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung



der Arbetspléize, eingesetzt werden. Dieser Ausschuld setzt sch zusammen aus Vertretern des
Arbeitgebers und des Personas und soll vor dlem aktiv zur Forderung des Wohlbefindens der
Arbeatnehmer bel der Ausfihrung ihrer Arbeit beitragen.

Artikd 52 des obengenannten Gesetzes vom 4. August 1996 bestimmt:

«Wenn in einem Unternehmen kein Ausschul? eingesetzt i, ist die Gewerkschaftsvertretung mit
der Ausfiihrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragt.

In diesem Fdl erhdten Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung unbeschadet der Bestimmungen
der auf sSe anwendbaren kollektiven Arbeitssbkommen den gleichen Schutz wie Vertreter des
Personds in den Ausschiissen; dieser Schutz it im Gesetz vom 19. Mé&z 1991 zur Einflhrung einer
besonderen Kindigungsregelung fir die Verreter des Personds in den Betriebsrdten und
Ausschiissen fir Arbeltsscherhalt, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbatsplétze und fir die
Kandidaten fiir diese Amter vorgesehen. Er beginnt am Datum des Anfangs ihres Auftrags und endet
am Daum, an dem die ba den né&chgen Wahlen gewdhiten Kandidaten ds Mitglieder des
Ausschusses eingesetzt werden. »

B.2. Die prgudizidle Frage betrifft die Vereinbarkeit von Artikel 52 mit den Artikeln 10 und 11
der Verfassung, insoweit der Schutz der Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung, die mit der
Ausgfihrung der Aufgaben des Ausschusses fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbetsplatz
beauftragt is, et am Datum des Anfangs ihres Auftrags beginnt, wodurch «eine Ungleichheit
gegentiber den Kandidaten fir das Amt eines Vertreters des Personas in den Ausschiissen
gechaffen wird, deren Schutz bereits spétestens 65 Tage, bevor der Arbeitgeber infolge der
Einreichung der Kandidatenliste ihre Namen zur Kenntnis nimmt, beginnt ».

B.3. Die dem Hof vorgdegte Ungleichhet bezieht sch nicht auf den unterschiedlichen Schutz
der Gewerkschaftsvertreter hingchtlich der Persondvertreter in einem Ausschul? und ebensowenig
auf den der Kandidaten fir das Amt eines Gewerkschaftsvertreters im dlgemeinen hingchtlich der
Kandidaten fir das Amt eines Personavertreters flr einen Ausschuld. Se bezieht sch ausschlieldich
auf den unterschiedlichen Schutz einer besonderen Kategorie von Kandidaten fir das Amt eines
Gewerkschaftsvertreters, ndmlich jene, die sch fur eine Gewerkschaftsvertretung bewerben, die mit
der Ausfiihrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragt i, hinschtlich der Kandidaten fir das
Amt enes Personalvertreters fir einen Ausschuf3,



De Hof wird seine Untersuchung auf die ungleche Behandlung der zwe letztgenannten
K ategorien beschranken.

B.4. Es fdlt unter die Beurtellungsbefugnis des Gesetzgebers, die Umfang des Schutzes
festzulegen, der den Arbetnehmern eingerdumt wird, die an der Audfihrung der Auftrége des
Aussthusses fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbetsplatz entweder ds Mitglied dieses
Ausschusses oder ds Mitglied der mit der Ausfihrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragten
Gewerkschaftsvertretung teilnehmen oder teilnehmen mochten.

Wenn ener bestimmten Kaegorie von Arbetnehmern en besonderer Kindigungsschutz
gewahrt wird, fdlt es jedoch unter die Befugnis des Hofes zu untersuchen, ob dieser Schutz nicht
ohne angemessene Rechtfertigung einer vergleichbaren Kategorie von Arbeitnehmern vorenthalten

wird.

B.5.1. Ein besonderes System des Kiindigungsschutzes wurde erst fur die Persondvertreter in
den Betriebsréten eingefiihrt (Gesetz vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft),
dann auf die Kandidaten fir das Amt eines Personavertreters fir die Betriebsréte ausgedehnt
(Gesetz vom 18. Mérz 1950 zur Erganzung des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation
der Wirtschaft) und anschlief?end Ubernommen fur die Personavertreter in den Ausschiissen fir
Arbeitsscherhet, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplétze und fir die Kandidaten fir
das Amt eines Personalvertreters in diesen Ausschiissen (Gesetz vom 17. Juli 1957 zur Abé&nderung
des Gesetzes vom 10. Juni 1952 tber die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer und Uber
die gesundheitliche Zutraglichkeit der Arbeit und der Arbeitspléize), stetsin Ubereingimmung mit der
Absicht vorzubeugen, dal3 die Arbatnehmer «entlassen werden, sobald den Arbeitgebern bekannt
wird, dal? diese Angestellten sch ds Kandidaten bestimmter gewerkschaftlicher Organisationen fir
die Wahl der Betriebsréte haben aufgelen lassen» (Parl. Dok., Kammer, 1949-1950, Nr. 174,
S. 1).

B.52 Laut dem Gesstz vom 19.M&z 1991 «zur Einflhrung ener besonderen
Kindigungsregelung fur die Vertreter des Personds in den Betriebsrdten und Ausschiissen fir
Arbatsscherhet, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitspléize sowie fur die Kandidaten



fir diese Amter» beinhdtet diese Kindigungsregdung, dai3 die Persondvertreter und die
Kandidaten fir das Amt eines Persona vertreters nur aus einem schwerwiegenden, vorab durch das
Arbatsgericht akzeptierten Grund entlassen werden konnen, oder aus wirtschaftlichen oder
technischen Griinden, die vorab durch das befugte paritétische Organ anerkannt wurden. Se
genief3en diesen Vortell &b dem dreligsten Tag, der dem Anschlag des Berichts, in dem das
Wahldatum festgel egt wird, vorangeht.

Die Kandidatenlisten miissen spédtestens am funfunddreil@igsten Tag nach diesem Anschlag
eingereicht werden, so dal3 den Kandidaten schon flnfundsechzig Tage, bevor der Arbeitgeber
infolge der Einreichung der Kandidatenliste ihre Namen zur Kenntnis nimmt, der besondere
K Undigungsschutz zugteht.

B.5.3. Kraft des beangtandeten Artikels 52 des Gesetzes vom 4. August 1996 steht den
Mitgliedern der mit der Audfihrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragten
Gewerkschaftsvertretung der gleiche Schutz zu wie den Persondvertretern im Ausschul3,

Indem festgelegt wurde, dal? der Schutz fur die Gewerkschaftsvertreter erst am Datum des
Anfangs ihres Auftrags beginnt, gilt er nicht fir die Mitgliedsanwarter fir eine mit der Ausfihrung der
Aufgaben des Ausschusses beauftragten Gewerkschaftsvertretung.

B.6. Die Gewerkscheftsvertretung ist, im Gegensatz zum Ausschuld fir Gefahrenverhiitung und
Schutz am Arbetsplatz, nicht gesetzlich gereget, sondern durch ein im Nationden Arbeitsrat
gechlossenes  kollektives  Arbeitssbkommen, fir das  kene de  Patden die
Allgemeinverbindlichkeitserklaung verlangt hat (KAA Nr.5 vom 24. Ma 1971 beziglich des
Statuts der Gewerkschaftsvertretungen des Betriebspersonas). Dieses kollektive Arbeltsabkommen
ig interprofessondler Art und Uberldd den paritétischen Ausschiissen der  verschiedenen
Wirtschaftszweige, die Zusammensetizung und die Befugnis der Gewerkschaftsvertretung zu
préziseren und sch fir eine Zusammensetzung durch Benennung oder Wahl zu entscheiden. Der
Schutz der Gewerkscheftsvertreter it auch in sainer Gesamtheit konventiondll festgelegt, ohne
Intervention der Behorde. Der Wille des Gesetzgebers it deutlich: Die Regelung der betreffenden
Angdegenheit wird der kollektiven Autonomie der Sozidpartner Uberlassen.



Dea vom Vewesungsichter angefihrte Behandlungsunterschied wird erkldrbar durch die
juristische Art des Statuts der Gewerkschaftsvertretung; das Statut der Persondvertreter im
Ausschu’ fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbetsplatz ist gesetzlich geregdt, wahrend das
Statut der Gewerkschaftsvertreter durch einen Vertrag zwischen Vertretern der Arbeitgeber und
Vertretern der Arbeitnehmer innerhalb des paritétischen Ausschusses geregdlt i<t

Dem Gesetzgeber kann verninftigerweise nicht vorgeworfen werden, den besonderen Schutz,
den die Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung genief3en, wenn se mit der Ausfihrung der
Aufgaben des Ausschusses flr Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz beauftragt i, erst mit
der Aufnahme des Auftrags beginnen zu lassen, den das Gesetz ihnen anvertraut und der sich von
dem Bas sauftrag unterscheidet, der ihnen von den Sozidpartnern zugeteilt worden ist.

B.7. Die prgudizidle Frage muf3 verneinend beantwortet werden.



Aus diesen Grinden:

Der Hof

erkennt fUr Recht:

Artikel 52 des Gesetzes vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bel der
Audfiihrung ihrer Arbet verst6l¥ nicht gegen die Artikel 10 und 11 der Verfassung, insowelt er den
KiUndigungschutz fur die Mitglieder einer mit der Ausfihrung der Aufgaben des Ausschusses fir
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz beauftragten Gewerkschaftsvertretung erst am Datum
des Anfangs ihres Auftrags beginnen 1d3.

Verkiindet in niederlandischer und franzésischer Sprache, gemdl3 Artikel 65 des Sondergesetzes
vom 6. Januar 1989 Uber den Schiedshof, in der dffentlichen Sitzung vom 14. Juni 2000, durch die

vorgenannte Besstzung, in der der Richter H. Coremans bei der Urtelsverkiindung geméa3
Artikel 110 dessalben Gesetzes durch den Richter A. Arts vertreten wird.

Diesdlv. Kanzlerin, Der Vorstzende,

(gez.) B. Renauld (gez.) G. De Baets



