UBERSETZUNG

Gechéftsverzeichnianr. 1427

Urtell Nr. 119/99
vom 10. November 1999

URTEILSAUSZUG

In Sachen: Prgudizidle Frage in bezug auf die Artikel 56 und 57 der koordinierten Gesetze Uber

die Familienzulagen fur Arbeitnehmer, getdlt vom Arbetsgerichtshof Mons.

Der Schiedshof,

zusammengesetzt aus den Vordtzenden M. Mdchior und G. DeBaets, und den Richtern

H. Bod, P. Martens, E. Cerexhe, H. Coremans und A. Arts, unter Asssenz des Kanzlers

L. Potoms, unter dem Vorstz des Vorsitzenden M. Médchior,

verkiindet nach Beratung folgendes Urtell:



I. Gegenstand der prégjudiziellen Fragen

In sainem Urtell vom 2. Oktober 1998 in Sachen des Landesamtes fur Familienzulagen fur
Arbeitnehmer gegen C.D., dessen Ausfertigung am 8. Oktober 1998 in der Kanzlei des Schiedshofes
engegangen i, hat der Arbeitsgerichtshof Mons folgende prgjudizielle Frage gestelt:

« Ergibt sch aus der Verbindung der Artikel 56 8§ 2 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe &) und 57 der
koordinierten Gesetze Uber die Familienzulagen eine mit den Vorschriften der Artikel 10 und 11 der
Vefassung unvereinbare Diskriminierung zwischen den Arbeitnehmern des Privatsektors und
denjenigen des offentlichen Sektors, die lange vor ihrem Pensonsalter durch Arbeitsunféhigkeit oder
Invaiditéat getroffen werden - wahrend erstere in den meisten Falen die in Artikel 56 § 2 Absatz 1
Nr. 1 Buchstabe @) genannte Entschédigung erhdten, ehe se in den Ruhestand versetzt werden, und
demzufolge nachher das Recht auf erhthte Zulagen beibehdten, kdnnen letztere in der Regel in den
Ruhestand versetzt werden, ehe sie dieses Recht haben erwerben konnen? »

(..)

IV. Inrechtlicher Beziehung

(..)

B.1. Artike 40 der durch den koniglichen Erlal3 vom 19. Dezember 1939 koordinierten Gesetze
Uber die Familienzulagen fur Arbeitnehmer gewdhrt fir die berechtigenden Kinder eine monatliche
Zulage, deren Betrag kraft Artikel 50ter « fUr die Kinder eines arbeitsunfahigen Arbeitnehmers im
Sinne von Artikel 56 8 2 » um einen Aufschlag erhoht wird.

B.2. Artikel 56 § 2 bestimmte vor seiner Anderung durch das Gesetz vom 22. Februar 1998:

« Angpruch auf Familienzulagen in Hohe der durch Artikd 40 festigdegten und um die in
Artikd 50ter festgeegten Zuschlage erhdhten Betrége haben:

1. der kranke oder verunfdlte Arbeitnehmer,

a) der e@ne in der Gesetzgebung Uber die Kranken- und Invaiditétsverscherung vorgesehene

Entschédigung fur Arbetsunfahigkeit ab dem debten Monat des Zetraums der priméren
Arbeatsunfahigkeit oder wahrend des Invdiditétszeitraums beziett. [...] »



Dieser Artikel wurde abgedndert durch Artikel 25 Nr. 3 des Gesetzes vom 22. Februar 1998 zur
Festlegung sozider Besimmungen, der in Anwendung von Artikel 53 Nr. 2 desselben Gesetzes am
9. Januar 1990 in Kraft getreten ist. Artikel 56 § 2 bestimmt seit dieser Anderung:

«[...]
1. der kranke oder verunfdlte Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin im Mutterschaftsurlaub,

a) dr bzw. de ene im Gestz Uber de Geundhetspflege  und
Entschédigungspflichtverscherung, koordiniert am 14. Juli 1994, vorgesehene Arbatsunfahigkets
oder Mutterschaftsentschédigung @b dem Sebten Monat des aus primérer Unfahigkeit oder
eventudlem Mutterschaftsurlaub bestehenden Zetraums oder wéhrend des aus Invdidité und
eventudlem Mutterschaftsurlaub bestehenden Zetraums bezieht; diese Bestimmung ist ebenfdls
anwendbar, wenn diese Entschadigung kraft Artikel 136 8§ 2 dessalben Gesetzes bewilligt wird;

[...] »

B.3. Artikd 57 dersdben koordinierten Gesatze bestimmit;

«Unbeschadet des Artikds56 8§82 haben Anspruch auf Familienzulagen in Hohe der in
Artikel 40 festgelegten und eventudl um diein Artikel 42bis genannten Zuschldge erhdhten Betrége:

1. der Arbeiter, der kraft der Gesetze Uber die Pflichtverscherung gegen die Folgen des Alters
und vorzeitigen Todes eine Alterspension bezieht oder nach Erreichen des sechzigsten Lebengahres
kraft ener Regelung, die auf dle Arbater oder auf bestimmte Kategorien von dem gleichen
Unternehmen angehtrenden Arbeitern anwendbar ist, eine Altersrente bezieht;

2. der Arbeter, der eine Penson zu Lasten des Staates, einer Provinz, ener Gemende oder der
Nationalgesdllschaft der Belgischen Eisenbahnen bezieht.

Aulerdem muf3 der Pensonsberechtigte im Laufe der saner Pendonierung unmittelbar
vorhergehenden zwolf Monate die Voraussetzungen erfiillt haben, um kraft dieser Gesetze mindestens
sechs monatliche Pauschal zulagen zu beanspruchen. »

B.4. Der Berufungsheklagte vor dem Arbeitsgerichtshof, der seit dem 18. September 1990
arbeitsunfahig i, aber am 1. Januar 1991 vorzeitig in den Ruhestand versetzt wurde, hat den siebten
Mona der Arbeitsunféhigkeit, der ihn zum Erhdt der erhdhten Familienzulagen berechtigt, erst am
18. Mérz 1991 erreicht, dso nach seiner Versetzung in den Ruhestand.



Obgleich der Berufungsheklagte eine der in Artikel 57 genannten V oraussetzungen erfiillte, indem
er eine Alterspenson von der Nationadgesdlschaft der Belgischen Eisenbahnen bezog, efillte er
jedoch nicht die Bedingung, der zufolge er wéhrend der seiner Versstzung in den Ruhestand
vorhergehenden zwdlf Monate schon sechs monatliche Pauscha zulagen bezogen haben muli.

B.5. Der Arbeitsgerichtshof Mons fragt, ob die kombinierte Anwendung dieser Bestimmungen
keine Diskriminierung zwischen den in den Ruhestand versetzten Arbeitnehmern enfiinrt - je nachdem,
ob seim Privatsektor oder im offentlichen Sektor beschéftigt waren -, wenn sie lange vor Erreichen
des Rentendters arbeitsunfahig oder invaide werden. Im Privatsektor kénnten se in den meisten
Falen vor ihrer Verseizung in den Ruhestand erhthte Familienzulagen beziehen und nach ihrer
Versetzung in den Ruhestand weiterhin bezugsberechtigt bletben. Im dffentlichen Sektor kénnen se
«in der Rege in den Ruhestand versetzt werden, bevor sie dieses Recht erworben haben kénnen »
und kénnten in diesem Fall diese Zulagen somit nicht beziehen.

B.6. Die Arbeitnehmer des Offentlichen Sektors und die Arbeitnehmer des Privatsektors
unterliegen hingchtlich der Sozidsicherheit verschiedenen Systemen, die den diesen zwel Sektoren
eigenen besonderen Merkmaen entsprechen. Diese beiden Kategorien von  Arbeitnehmern
vergleichen zu wollen, um zu untersuchen, ob die unterschiedlichen, auf Se anwendbaren Regelungen
nicht diskriminierend sind, liefe auf eine Verkennung der spezifischen Merkmde dieser zwel Sektoren

hinaus.

Im vorliegenden Fal wird der Hof aber Uber Gesstzesnormen befragt, die unterschieddos auf die
Arbatnenmer des Privatsektors und die Arbeitnehmer des offentlichen Sektors anwendbar sind.
Hingchtlich der Anwendung dieser Texte miissen die beiden Arbeitnehmerkategorien ds vergleichbar
angesehen werden, da der Gesatzgeber fir Se eineim Prinzip identische Behandlung vorgesehen hat.

B.7. Zid der beanstandeten Bestimmungen ist es, den pensionierten Arbeitnehmern das Recht
auf erhdhte Familienzulagen, das Se wegen Arbeitsunfahigkeit oder Invdidité wéahrend des ihrer
Versetzung in den Ruhestand vorhergehenden Jahres hatten, zu erhdten.



B.8. Hindgchtlich der Erhéhung der Familienzulagen unterscheiden sich bel der Versetzung in den
Ruhestand die mit der Arbatsunfahigkeit verbundenen Folgen je nach dem Fdl; im Privatsektor wird
die in Artikd 57 Nr. 2 formuliete Bedingung ers dann beurtellt, wenn der Arbeitnenmer das
gesatzliche Rentendter erreicht; im offentlichen Sektor kann sie auch dann beurteilt werden, wenn der

Arbatnehmer aus Gesundheitsgriinden vorzeitig in den Ruhestand versetzt wird.

B.9. Die enhdtliche Anwendung der beanstandeten Regdungen auf wesentlich unterschiedliche
Situationen zieht eine Diskriminierung nach sch, da se dazu fihren kann, dal3 in bestimmten Falen
pensonierten Arbeitnehmern des 6ffentlichen Sektors das Recht auf erhdhte Familienzulagen wegen
Invaiditét ohne angemessene Rechtfertigung dieses Behandlungsunterschieds entzogen wird.

B.10. Daraus ergibt sch, dal3 die prgudizielle Frage innerhab ihrer umschriebenen Grenzen
positiv beantwortet werden mul3.



Aus diesen Grunden:

Der Hof

erkennt fur Recht:

Artiked 57 Nr. 2 der durch den koniglichen Erlad vom 19. Dezember 1939 koordinierten
Gesetze Uber die Familienzulagen fir Arbeitnehmer versold gegen die Artikd 10 und 11 der
Vefassung, insowet Arbeitnehmern des dffentlichen Sektors die Familienzulagen in Hohe des in
Artikel 56 § 2 genannten Betrags nur unter der Bedingung gewéhrt werden, dal3 sie die erforderlichen
Bedingungen eflllt haben, um wéhrend der ihrer Versgtzung in den Ruhesand unmittelbar

vorhergehenden zwdlf Monate mindestens sechs Monate Pauscha zulagen zu beziehen.

Verkiindet in franzésscher und niederlandischer Sprache, gemald Artikel 65 des Sondergesetzes
vom 6. Januar 1989 Uber den Schiedshof, in der 6ffentlichen Sitzung vom 10. November 1999.

De Kanzler, Der Vorstzende,

(gez.) L. Potoms (gez.) M. Mdchior



